- A persoa coordinadora
xestiona perfectamente
0 grupo & hora de
organizar as
intervencions e a
distribucién das tarefas
dos diferentes membros
- O equipo remata toda
a actividade de acordo

coas indicacions dadas

- Obsérvase que a
persoa coordinadora é
capaz de valorar e
integrar as achegas que
fan os diferentes
membros do grupo

- Obsérvase que a
persoa coordinadora se
mostra segura e
solvente no seu labor

- A persoa coordinadora
xestiona ben o grupo a hora
de organizar as intervencions
e a distribucion das tarefas

dos diferentes membros

- O equipo remata a actividade
pero desatende algunha das

indicacions dadas

- Obsérvase que a persoa
coordinadora non ten en conta
as achegas que fai algun

membro do grupo

- Obsérvase que a persoa
coordinadora case sempre
ofrece unha imaxe de
seguridade e solvencia no seu

desempefio

- A persoa coordinadora
xestiona con dificultade o grupo
a hora de organizar as
intervencions e a distribucion
das tarefas dos diferentes

membros

- O equipo remata mais do 50%
da actividade desatendendo

algunha das indicaciéns dadas

- Obsérvase que a persoa
coordinadora so ten en conta as
achegas que fai algin membro

do grupo

- Obsérvase que a persoa
coordinadora algunha vez
ofrece unha imaxe de
seguridade e solvencia no seu

desempefio

- A persoa coordinadora non € quen de
xestionar o grupo & hora de organizar as
intervencions e a distribucion das tarefas dos

diferentes membros

- O equipo non chega a rematar o 50% da
actividade e desatende numerosas das

indicacions dadas

- Obsérvase que a persoa coordinadora non
ten en conta as achegas de ningun membro

do grupo e so ten en conta as suas opinions

- Obsérvase que a persoa coordinadora non
mostra ningunha seguridade nin solvencia no
seu labor, podendo chegar a delegar noutra

persoa



